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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027 

– Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+) - Obiettivo specifico 

ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito n. 72 dell’11/04/2024 e n. 96 del 22/05/2025 – Avviso pubblico prot. n. 

81652-2025 «Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni» (c.d. Piano Estate) - Seconda finestra 

temporale (Nota prot. n. 84533 del 27/05/2025) – Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 - 

Titolo progetto «Estate in movimento: percorsi di crescita e scoperta» - Selezione interna di docenti 

da incaricare come «Esperti» e «Tutor» – Avviso.  

 

CUP I54D25006370007     

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

     VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e s.m.i.; 

     VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Testo Unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

     VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante «Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»; 

     VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59»; 

     VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»” e s.m.i.; 

     VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;  

     VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 
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     VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a 

norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

     VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, concernente il «Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165»;  

     VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107»; 

     VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

     VISTO il «Piano triennale dell’offerta formativa 2025-2028;  

     VISTO il Programma annuale per l’esercizio finanziario 2026; 

     VISTO l’avviso pubblico del MIM – Unità di Missione del PNRR prot. n. 81652 del 23/05/2025 

«Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni», che finanzia, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+), 

Priorità 1, le azioni previste dall’ Obiettivo specifico ESO4.6, volte alla realizzazione in orario 

extracurricolare attività ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialità, attività sportive e 

teatrali e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, 

l’accoglienza e la vita di gruppo, usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di 

sospensione della didattica curricolare; 

     VISTA la nota prot. n. 84533 del 27/0572025, con la quale il MIM- Unità di Missione del PNRR 

comunica che la scadenza per la presentazione delle candidature all’avviso de quo è prorogata alle 

ore 15.00 del 30 giugno 2025;   

     VISTA la candidatura inoltrata dall’Istituto in data 30/06/2025, finalizzata alla realizzazione, 

nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A, del 

progetto avente il titolo «Estate in movimento: percorsi di crescita e scoperta», per l’importo 

complessivo di €. 51.880,00; 

     VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 120091 del 9/07/2025, con la quale il MIM – Unità di 

Missione del PNRR autorizza l’Istituto alla realizzazione, all’interno del progetto indicato nella 

tabella che segue, i moduli formativi in appresso elencati: 

 
Obiettivo Sotto-azione Progetto  Importo autorizzato 

ES04.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 €. 51.880,00 

 
Sotto-azione  Progetto  Titolo modulo  Importo autorizzato  

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 

Spagnolo con gusto: 

un’estate tra lingua e 

sapori 

€. 6.060,00 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 

Organizziamo un evento 

enogastronomico partendo 

dal territorio 

€. 6.060,00 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 
Oltre le barriere: un’estate 

di sfide e successi 
€. 6.060,00 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 
Molla gli ormeggi e salpa 

insieme a noi 
€. 6.060,00 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 Le piante spontanee €. 6.060,00 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 
Trasformazioni e 

fermentazioni 
€. 6.060,00 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 A tutto … sport e natura €. 7.460,00 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 L’orto biologico €. 6.060,00 

 

     VISTA la decisione prot. n. 7233/I-1 (U) del 27/05/2026, di assunzione del prof. Angelo 

MAZZATURA, Dirigente Scolastico dell’Istituto, del ruolo di Responsabile unico del progetto 

(RUP); 

     VISTA la decisione prot. n. 11477 del 20/10/2025, di variazione al Programma annuale per 

l’esercizio finanziario 2025, ai fini dell’assunzione in bilancio del predetto finanziamento di €. 

51.880,00; 
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     CONSIDERATO che, ai fini della realizzazione dei moduli programmati all’interno del progetto, 

occorre individuare sei figure professionali da incaricare come «Esperti» e otto figure professionali 

da incaricare come «Tutor» nell’attività di formazione;  

     ACCERTATO che all’interno dell’Istituto sono presenti e disponibili le figure professionali di 

cui ha necessità; 

     RICORDATO che le predette figure professionali devono essere individuate attraverso una 

procedura selettiva a evidenza pubblica; 

     RICONOSCIUTA, perciò, la necessità di avviare, mediante la pubblicazione di un avviso a 

evidenza pubblica, la ricognizione per individuare fra i docenti dell’Istituto la presenza delle predette 

figure professionali, nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, libera 

concorrenza, trasparenza e proporzionalità previsti dalla normativa vigente in materia di contratti 

pubblici e in conformità alle disposizioni normative correnti in materia di affidamenti di incarichi 

individuali; 

     VISTO il «Quaderno n. 3 – Aprile 2025» del Ministero dell’Istruzione e del Merito, recante 

«Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali»; 

     VISTO, il «Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali»; 

     LETTE le Linee guida «Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fonsi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuole e Competenze” (FESR e FSE+) 2021-

2027»; 

     CONSIDERATO che alle figure professionali così individuate saranno conferiti incarichi 

aggiuntivi, mediante lettere d’incarico da parte del Dirigente Scolastico; 

 

EMANA 

 

il presente avviso di selezione per individuare fra i docenti dell’Istituto sei figure professionali da 

incaricare come «Esperti» e otto figure professionali da incaricare come «Tutor» nell’attività di 

formazione dei moduli del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67,  avente il titolo «Estate in 

movimento: percorsi di crescita e scoperta» e il CUP I54D25006370007, finanziato dal Programma 

nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) – col 

cofinanziamento dell’Unione europea, nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico 

ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito n. 72 dell’11/04/2024 e n. 96 del 22/05/2025 – Avviso pubblico prot. n. 

81652-2025 «Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni» (c.d. Piano Estate) - Seconda finestra 

temporale (Nota prot. n. 84533 del 27/05/2025). 

 

Art. 1 

Il progetto 

 

     Il progetto, destinato alle studentesse e agli studenti dell’Istituto iscritti agli anni scolastici 2024-

2025 e 2025-2026, intende ampliare e sostenere l’offerta formativa nei periodi di sospensione della 

didattica curriculare e soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni attraverso azioni 

specifiche finalizzate al potenziamento degli apprendimenti e delle competenze chiave, in conformità 

alle «Raccomandazioni del Consiglio dell’Unione europea del 22  maggio 2018, relative alle 

competenze chiave per l’apprendimento permanente». 

     La realizzazione dei percorsi didattici e formativi è ispirata all’utilizzo di metodologie didattiche 

innovative, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al 

benessere personale e alle relazioni.  

     Le azioni promuovono il protagonismo delle studentesse e degli studenti, delle adulte e degli 

adulti, in situazioni esperienziali. 

     I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo 

esperienziale o immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza, in 

sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. 

     Le attività formative riguardano le seguenti tipologie di intervento (moduli): 

• Lingua straniera 

• Competenza imprenditoriale 

• Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 
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• Matematica, scienze e tecnologie 

• Educazione motoria 

     Dette attività devono essere realizzate, concluse e documentate entro il 31 dicembre 2026. 

     L’attestato finale sarà rilasciato solo ai partecipanti che abbiano frequentato almeno il 75% delle 

ore del percorso formativo prescelto. 

      

Art. 2 

I moduli formativi 

 

     Il progetto si compone, fra gli altri, dei seguenti moduli formativi: 

• Spagnolo con gusto: un’estate tra lingua e sapori 

• Organizziamo un evento enogastronomico partendo dal territorio 

• Oltre le barriere: un’estate di sfide e successi  

• L’orto biologico 

• Le piante spontanee  

• Trasformazioni e fermentazioni   

     Essi dono sono volti a: 

• rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i 

livelli di base; 

• sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono, con 

metodologie innovative, proattive e stimolanti; 

• promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il 

benessere delle studentesse e degli studenti; 

• favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti 

anche non formali e di metodologie didattiche innovative. 

     La formazione di ciascun modulo viene erogata da un docente «Esperto» dotato delle necessarie 

competenze specifiche per lo svolgimento delle attività previste, assistito in compresenza da un 

docente «Tutor», il quale deve assicurare la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma «SIF2127» 

e, in particolare, quella giornaliera e tempestiva delle presenze alle attività formative.  

     La stessa formazione è realizzata in orario extracurriculare, usufruendo, in particolare, del periodo 

estivo e dei periodi di sospensione della didattica curriculare.    

     La durata di ciascun modulo è di 30 ore.  

     Ai fini della realizzazione di detti moduli, l’Istituto, attraverso una procedura selettiva a evidenza 

pubblica, deve individuare fra i docenti dell’Istituto le figure professionali che seguono, da incaricare 

nelle attività formative appresso indicate: 

 

Titolo modulo Indirizzo 

Numero 

dei 

moduli 

da 

realizzare 

Numero 

dei 

docenti 

«Esperti» 

da 

incaricare 

Numero 

dei 

docenti 

«Tutor» 

da 

incaricare 

Ore di 

attività 

del 

modulo 

Numero 

destinatari 

del 

modulo 

Sede di 

svolgimento 

del modulo 

Compenso 

orario 

lordo 

stato 

«Esperto» 

Compenso 

orario 

lordo 

stato 

«Tutor» 

Spagnolo con 

gusto: un’estate 
tra lingua e 

sapori 

Alberghiero 1 1 1 30 20 Potenza 70,00 30,00 

Organizziamo 

un evento 
enogastronomico 

partendo dal 

territorio 

Alberghiero  1 1 1 30 20 Potenza 70,00 30,00 

Oltre le 

barriere: 

un’estate di 
sfide e 

successi 

Alberghiero 1 1 1 30 20 Potenza 70,00 30,00 

L’orto 
biologico 

Agrario 1 1 1 30 20 Potenza 70,00 30,00 

Le piante 

spontanee 
Agrario 1 1 1 30 20 Lagopesole  70,00 30,00 

Trasformazioni e 
fermentazioni 

Agrario 1 1 1 30 20 Potenza 70,00 30,00 

A tutto … sport 

e natura 
Agrario 1 = 1 30 20 

Policoro 

(MT) 
= 30,00 

Molla gli 
ormeggi e salpa 

insieme a noi 

Alberghiero 1 = 1 30 20 
Policoro 

(MT) 
= 30,00 
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     L’attività dei docenti indicati deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio, deve essere 

prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone di progetto, ed espletata in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del medesimo progetto.  

     Ai docenti individuati saranno conferiti incarichi aggiuntivi, mediante lettere di incarico da parte 

del Dirigente Scolastico, nel rispetto della voce di costo «Attività formativa» del progetto autorizzato, 

previo rilascio della dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di cause di 

inconferibilità e incompatibilità.    

 

Art. 3 

Funzioni dell’«Esperto» e del «Tutor» 
 

     Esperto. L’Esperto ha il compito di realizzare l’attività formativa ed è responsabile del processo 

di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche delle 

studentesse e degli studenti partecipanti al modulo. L’Esperto formatore organizza l’offerta formativa 

sulla base di un’analisi dei livelli di partenza delle studentesse e degli studenti destinatari 

dell’intervento, coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di 

accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso delle studentesse e degli studenti iscritti al percorso 

formativo e di approfondire la loro conoscenza, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i 

massimi risultati formativi. L’Esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica rispondendo ai 

diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle loro competenze. Il suo compito 

principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative, per le quali elabora 

dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, 

ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, e così via). Si occupa, altresì, 

della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, 

l’Esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione 

di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, l’Esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula 

o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo 

intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della 

valutazione in itinere. Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle 

diverse attività nonché del modulo riferito al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei 

risultati sono stabiliti nella pianificazione dei moduli: l’Esperto può eventualmente introdurre 

ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle 

riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare 

in sede di formazione sono parte integrante del suo incarico. È richiesta una preparazione nelle 

materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le 

modalità per trasmettere le proprie conoscenze ai destinatari del modulo e le metodologie specifiche 

per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei 

rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L’Esperto deve saper 

creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario che 

sappia motivare le studentesse e gli studenti e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. 

La loro adesione al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello 

stesso.  

 

     Tutor. Il Tutor facilita i processi di apprendimento delle studentesse e degli studenti e collabora 

con l’Esperto nella conduzione delle attività formative. 

In particolare, il Tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’Esperto, la pianificazione esecutiva del modulo formativo da 

realizzare; 

• dopo l’accreditamento da parte del Dirigente Scolastico, assicura la compilazione di tutti i dati 

presenti sulla piattaforma SIF2127, con particolare riguardo all’aggiornamento tempestivo e 

puntuale delle sezioni relative al calendario delle lezioni e alla rilevazione delle presenze 

giornaliere alle attività formative;  

• cura il monitoraggio fisico del modulo, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
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• mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti sulla 

piattaforma SIF2127; 

• svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti 

di collegamento generale con la didattica d’Istituto; 

• partecipa, con l’Esperto, alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli studenti.  

La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza è parte integrante del suo 

incarico.  

Il tutor viene selezionato sulla base delle sue competenze finalizzate alla realizzazione del modulo 

all’interno dell’intervento. 

 

Art. 4 

Requisiti di ammissione e titoli richiesti 

 

     Alla procedura selettiva di cui al presente avviso sono ammessi a partecipare i seguenti docenti in 

servizio presso l’Istituto, che, alla data di scadenza del termine ultimo di presentazione delle 

candidature, siano in possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione allegata al 

presente avviso con il n. 1. 

 

• Esperti: 

- Modulo «Spagnolo con gusto: un’estate tra lingua e sapori»: docenti di «Lingue straniere»;  

- Modulo «Organizziamo un evento enogastronomico partendo dal territorio»: docenti di 

«Laboratorio di servizi enogastronomici- Settore cucina»; 

- Modulo «Oltre le barriere: un’estate di sfide e successi: docenti specializzati per il sostegno 

(alunni diversamente abili); 

- Modulo «L’orto biologico»: docenti di «Tecniche delle produzioni vegetali e zootecniche»;  

- Modulo «Le piante spontanee»: docenti di «Agronomia del territorio agrario e forestale»; 

- Modulo «Trasformazioni e fermentazioni»: docenti di «Gestione e valorizzazione delle attività 

produttive e sviluppo del territorio e sociologi rurale». 

 

• Tutor 

- Docenti dell’Istituto 

 

     La valutazione comparativa delle domande sarà fatta sulla base dei titoli di studio, di servizio e 

delle esperienze professionali richiamati nella scheda allegata al presente avviso con il n. 4, con 

l’attribuzione dei punteggi in essa riportati. 

 

Art. 5 

Modalità di presentazione della domanda 

 

     I candidati inoltrano la domanda di partecipazione alla presente procedura utilizzando 

esclusivamente il format allegato al presente avviso con il n. 1, pena l’esclusione.  

     Nella domanda i candidati devono rendere, sotto la propria responsabilità, tutte le dichiarazioni in 

essa riportate. 

     Poiché la domanda di partecipazione costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione dei 

requisiti e dei titoli da parte dei candidati, è obbligatoria l’esatta e completa indicazione degli estremi 

di cui si autocertifica il possesso, in modo tale da consentire l’effettuazione di idonei controlli da 

parte dell’Istituto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000.   

     Alla domanda devono essere allegati, pena l’esclusione:  

• un sintetico curriculum vitae, secondo il formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, che 

comprovi il possesso dei requisiti e dei titoli in esso dichiarati e autovalutati; 

• la dichiarazione allegata al presente avviso con il n. 2, riguardante l’insussistenza di situazioni di 

conflitto di interessi e di cause di inconferibilità e incompatibilità;  

• l’autorizzazione alla raccolta e al trattamento dei dati personali di cui all’allegato 3;  

• un documento di identità in corso di validità.  

    

Art. 6 
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Modalità e termini di presentazione della domanda 

 

     La domanda e gli allegati devono essere inviati esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica 

pzis03200v@istruzione.it, pena l’esclusione. 

     L’oggetto della domanda deve avere obbligatoriamente la dicitura: Candidatura «Docente 

Esperto e/o Tutor - FSE+ - Piano estate».        

     L’invio della domanda deve essere completato entro e non oltre le ore 13,00 di giovedì 4 giugno 

2026, pena l’esclusione. 

     L’Istituto non assume alcuna responsabilità per il mancato caricamento delle domande derivante 

da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.     

     In presenza di più invii, si terrà conto unicamente dell’ultima domanda inviata in ordine di tempo.    

      

Art. 7 

Valutazione comparativa dei titoli 

 

     La valutazione comparativa delle candidature è fatta da una Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico, composta dallo stesso Dirigente Scolastico o suo delegato, con funzioni di Presidente, dal 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) o suo delegato, con funzioni di Segretario, 

e da un terzo Componente, scelto fra le unità in servizio presso l’Istituto.  

     In sede di valutazione delle candidature, se due o più aspiranti ottengono pari punteggio, è preferito 

l’aspirante più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15/05/1997, n. 127, come 

modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge 16/06/1998, n. 191.   

     A conclusione della predetta comparazione, la Commissione forma le graduatorie di merito 

provvisorie, mediante l’attribuzione dei punteggi riportati nella scheda allegata al presente avviso 

con il n. 4, e redige apposito verbale, che rimette al Dirigente Scolastico. 

     Il Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione risultante dal richiamato verbale, una volta 

accertata la regolarità formale e sostanziale della procedura seguita, provvede, con propria decisione, 

all’approvazione delle graduatorie di merito provvisorie. 

     Le predette graduatorie sono pubblicate all’albo e sul sito dell’Istituto entro il 9 giugno 2026.  

     La pubblicazione del predetto provvedimento ha valore di notifica agli aspiranti agli incarichi, che, 

nel caso ne ravvisino gli estremi, possono presentare eventuale reclamo scritto entro cinque giorni 

dalla data di pubblicazione del menzionato atto. 

     Decorsi i suddetti termini, le graduatorie di merito provvisorie, eventualmente modificate in 

presenza di possibili reclami, è resa definitiva con altra decisione del Dirigente Scolastico. 

     Detta decisione è pubblicata all’albo e sul sito istituzionale dell’Istituto in data 16 giugno 2026.   

     Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 

un numero inferiore di domande pervenute, purché soddisfino i criteri di valutazione stabiliti dal 

presente avviso.  

     Si riserva, altresì, di non procedere all’attribuzione degli incarichi a suo insindacabile e motivato 

giudizio. 

     Nel caso in cui non sia pervenuta alcuna domanda di partecipazione o siano pervenute domande 

di partecipazione in numero inferiore a quello previsto dal presente avviso, il Dirigente Scolastico, 

nell’esercizio dei compiti e della responsabilità di gestione di cui all’art. 11 del D.I. n. 129/2018, 

conferisce incarichi in via diretta, derogando alla procedura comparativa, ai sensi dell’art. 8, comma 

1, lettera c), del «Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali».  

     Nel rispetto del principio di rotazione degli incarichi, il Dirigente Scolastico conferisce a ciascun 

docente un solo incarico come «Esperto» o come «Tutor» nell’ambito del presente avviso.  

     Allo stesso docente il Dirigente Scolastico, sempre nel rispetto delle graduatorie, può conferire 

più incarichi solo nel caso in cui le domande pervenute siano in numero inferiore rispetto a quello 

indicato nel presente avviso.  

 

Art. 8 

Perfezionamento dell’incarico 

  

     Il Dirigente Scolastico effettua la convocazione nel rispetto delle graduatorie e conferisce, 

mediante apposita lettera, un incarico aggiuntivo, previo rilascio della dichiarazione 

sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di cause di inconferibilità e incompatibilità.  

mailto:pzis03200v@istruzione.it
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Art. 9 

Trattamento economico e clausole del contratto 

 

     A ogni docente incaricato come «Esperto» sarà corrisposto il compenso lordo stato di €. 70,00 per 

ogni ora effettivamente registrata e certificata sulla piattaforma «SIF2127».   

     Di contro, a ogni docente incaricato come «Tutor» sarà corrisposto il compenso lordo stato di €. 

30,00 per ogni ora effettivamente registrata e certificata sulla medesima piattaforma «SIF2127».      

     Esso sarà liquidato a conclusione delle previste attività, sulla base dei costi riconosciuti dalla 

richiamata piattaforma «SIF2127», e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione del 

finanziamento da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del PNRR. 

     Le ore attribuite sono prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. 

     Esse devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per 

lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, 

ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.  

     L’incaricato rinuncia alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi 

nel pagamento non dipendenti dall’Istituto.  

     Lo stesso incaricato autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali.  
 

Art. 10 

Accettazione avviso 

      

     I partecipanti alla procedura di cui al presente avviso accettano, senza condizioni o riserva alcuna, 

tutte le disposizioni in esso contenute. 

 

Art. 11 

Trattamento dei dati personali 

 

     Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) del 27/04/2016 e del D. Lgs. n. 

196/2003, come coordinato e aggiornato, da ultimo, con le modifiche apportate dalla Legge n. 

205/2021, dal D. Lgs. n. 24/2023 e dalla Legge n. 56/2024, si informano i candidati che il trattamento 

dei dati personali da essi forniti è finalizzato unicamente all’espletamento delle attività connesse e 

strumentali alla presente procedura selettiva e all’eventuale conferimento degli incarichi alle figure 

professionale individuate a tale scopo, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate nei modi e 

nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 

     I dati raccolti, anche eventualmente riconducibili alle categorie particolari di cui all’art. 9 del 

Regolamento, saranno conservati per il tempo strettamente necessario all’espletamento della 

procedura di selezione, in conformità a eventuali obblighi di legge e comunque fino allo spirare dei 

termini prescrizionali per eventuali pretese o responsabilità dalla stessa nascente, ovvero fino al 

passaggio in giudicato della pronuncia giurisdizionale.  

     Il «Titolare» del trattamento dei dati personali è l’Istituto di Istruzione Superiore «Umberto Di 

Pasca – Giustino Fortunato», che ha sede a POTENZA in Via Anzio n. 4. 

     Il «Titolare» ha provveduto a designare come «Responsabile della Protezione dei Dati» (RPD) la 

dott.ssa CARICATI Emanuela, contattabile al seguente indirizzo mail 

emanuela.ecaricati@gmail.com. 

 

Art. 12 

Responsabile unico del progetto 

 

     Il Responsabile unico del progetto (RUP) è il prof. Angelo MAZZATURA, Dirigente Scolastico 

dell’Istituto. 

 

Art. 13 

Disposizioni finali 

 

     Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norme 

regolamentari e contrattuali.  

mailto:emanuela.ecaricati@gmail.com
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     Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alle norme comunitarie e nazionali di 

riferimento e alle istruzioni operative specifiche emanate dal MIM - Unità di missione del PNRR. 

    

Art. 14 

Pubblicazione 

 

     Il presente avviso viene pubblicato all’albo e sul sito dell’Istituto 

www.iisdipascafortunatopz.edu.it, – Area FSE+ - Piano estate 2025-2026.    

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(prof. Angelo Mazzatura) 
Firmato digitalmente nel rispetto della vigente normativa 

(D L.vo n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Allegato 1 

 
Al 

Dirigente Scolastico 

I.I.S. «U. Di Pasca-G. Fortunato» 

Via Anzio, 4 

85100 POTENZA  

 

     …l… sottoscritt… ____________________, nat… a _______________ il __/__/____, residente a _______________ 

in via ______________________ n. ___, C.F. ____________________, telefono fisso n. __________, telefono mobile 

__________, indirizzo di posta elettronica ____________________, in servizio presso l’Istituto in qualità di docente di 

________________________,   

CHIEDE 

 

di essere ammess… alla procedura selettiva di cui all’avviso prot. n. ____ del __/__/2025 e di essere inserit… nell_ 

graduatori_ di seguito indicat_ per svolgere l’attività formativa ne_ modul_ appresso segnalat_, ai fini della realizzazione 

del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67, denominato «Estate in movimento: percorsi di crescita e scoperta», 

finanziato dal Programma nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) – col 

cofinanziamento dell’Unione europea, nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione 

ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 72 

dell’11/04/2024 e n. 96 del 22/05/2025 – Avviso pubblico prot. n. 81652-2025 «Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni» (c.d. Piano 

Estate) - Seconda finestra temporale (Nota prot. n. 84533 del 27/05/2025): 

 

[   ] Esperto 

[   ] Tutor  

 

Modulo  

[   ] Spagnolo con gusto: un’estate tra lingua e sapori 

[   ] Organizziamo un evento enogastronomico partendo dal territorio 

[   ] Oltre le barriere: un’estate di sfide e successi  

[   ] L’orto biologico 

[   ] Le piante spontanee  

[   ] Trasformazioni e fermentazioni 

[   ] A tutto … sport e natura 

[   ] Molla gli ormeggi e salpa insieme a noi   

 

     A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilità 

e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni false e mendaci e/o di formazione di atti e 

documenti falsi e uso degli stessi, sotto la propria responsabilità,   

 

DICHIARA 

 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _______; 

 
di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di non essere sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A.; 

 di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

 di aver preso visione e di accettare, senza condizioni o riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nell’avviso; 

 di essere fisicamente idone… allo svolgimento dell’incarico richiesto; 

 di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso; 

 
di essere consapevole delle sanzioni penali e dei provvedimenti previsti nel caso di dichiarazioni non veritiere, 

richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000; 

 

di aver preso visione della Informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare l’Istituto al trattamento, 

anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e 

del Regolamento (UE) 2016/679; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità o incompatibilità.     
(Segnare con una X)  

      

     Ai fini della valutazione comparativa, dichiara di possedere i titoli che seguono: 

 

Titoli di studio Autovalutazione Punti 

 

Laurea magistrale/specialistica 
_____ 10 
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Laurea triennale _____ 8 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado ___ 5 

Master primo livello coerenti con il modulo formativo 

n. ___ 
_____ 

Punti 1 per ogni Master 

dichiarato, fino a un massimo 

di 5 punti 

Master secondo livello coerente con il modulo 

formativo 

n. ___ 

 

Punti 1 per ogni Master 

dichiarato, fino a un massimo 

di 5 punti 

Dottorato di ricerca coerente con il modulo formativo 

n. ___ 
 

Punti 2 per ogni Dottorato 

dichiarato, fino a un massimo 

di 10 punti 
(Indicare i titoli posseduti - Completare in corrispondenza del rigo autovalutazione) 

 

Titoli di servizio Autovalutazione Punti 

Servizio prestato quale docente con incarico a tempo 

indeterminato  

anni n. __ 

_____ 

Punti 2 per ogni anno di 

servizio prestato per 

l’insegnamento della 

disciplina oggetto 

dell’intervento, fino a un 

massimo di 30 punti 

 

Punti 1 per ogni anno di 

servizio prestato per altri 

insegnamenti, fino a un 

massimo di punti 15 

Servizio prestato quale docente con incarico a tempo 

determinato 

anni ___ 

_____ 

Punti 1 per ogni anno di 

servizio prestato per 

l’insegnamento della 

disciplina oggetto 

dell’intervento, fino a un 

massimo di punti 10 

 

Punti 0,50 per ogni anno di 

servizio prestato per altri 

insegnamenti, fino a un 

massimo di punti 5 
(Riportare il numero degli anni di servizio - Completare in corrispondenza del rigo autovalutazione) 

 

Esperienze professionali Autovalutazione Punti 

Docente che ha già svolto funzioni di «Esperto» in 

analoghi progetti europei, nazionali e regionali 

n. __ 

_____ 
Punti 5 per ogni esperienza 

maturata 

Docente che ha già svolto funzioni di «Tutor» in 

analoghi progetti europei, nazionali e regionali 

n. ___ 

_____ 
Punti 5 per ogni esperienza 

maturata 

(Indicare con il numero delle esperienze maturate - Completare in corrispondenza del rigo autovalutazione) 

 

 

POTENZA, __/__/2026  

Firma 

_____________________ 

 

 

Allegati: 

• curriculum vitae; 

• dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di cause di inconferibilità e incompatibilità; 

• consenso al trattamento dei propri dati personali; 

• documento di identità in corso di validità 

 

 

 

 

Allegato 2 
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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI 

INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 
(resa ai sensi della Legge n. 241/1990, del D. Lgs. n. 165/2001, del DPR n. 62/2013, del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 36/2023) 

 

 

     …l… sottoscritt… _____________________, nat… a _________________ il __/__/____, 

residente a ________________ in via __________________ n. __, in relazione all’incarico di 

«Esperto» e/o «Tutor» nei moduli formativi di cui all’avviso prot. n. _____ del __/__/2026, 

riguardante la realizzazione del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67, denominato «Estate in 

movimento: percorsi di crescita e scoperta», finanziato dal Programma nazionale «Scuola e 

competenze» 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) – col cofinanziamento dell’Unione 

europea, nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - 

Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 

72 dell’11/04/2024 e n. 96 del 22/05/2025 – Avviso pubblico prot. n. 81652-2025 «Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni» (c.d. Piano Estate) - Seconda finestra temporale (Nota prot. n. 84533 

del 27/05/2025), consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito con il codice 

penale, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e che qualora emerga la non veridicità del 

contenuto della presente dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, così come previsto dall’art. 75 

del medesimo D.P.R. n. 4445/2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R., sotto la 

propria responsabilità,   

 

DICHIARA 

 

• l’insussistenza nei suoi confronti di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;   

• l’insussistenza nei suoi confronti di una delle cause di inconferibilità o incompatibilità previste 

dall’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  

• che, per tale motivo, può essere destinatario dell’incarico di «Esperto» e/o «Tutor» nei moduli del 

progetto sopra indicato. 

 

     …l… sottoscritt… si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 

della presente dichiarazione e a rendere, ove si rendesse necessario, una nuova dichiarazione 

sostitutiva.  

     Infine, autorizza la pubblicazione dei dati sopra riportati sul sito web dell’Istituto. 

       

     

POTENZA, __/__/2026 

 

 

Firma 

_________________ 

 

 

Allega:  

documento di identità in corso di validità. 
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Allegato 3 

 

 

CONSENSO 

 

     …l… sottoscritt… _________________________, nat… a __________________ il 

___/___/_____, residente a ____________________ (Prov. ___) in via 

_______________________________ n. ____, in servizio presso l’Istituto in qualità di docente di 

__________________________, 

 

DICHIARA 

 

di aver preso visione della Informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi degli articoli 13 e 

14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003, e di   

 

AUTORIZZARE 

 

l’Istituto alla raccolta e al trattamento dei propri dati personali, necessari per l’accesso alle attività del 

progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67, denominato «Estate in movimento: percorsi di crescita 

e scoperta», finanziato dal Programma nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027 - Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – col cofinanziamento dell’Unione europea, nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui 

ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 72 dell’11/04/2024 e n. 96 del 22/05/2025 – 

Avviso pubblico prot. n. 81652-2025 «Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni» (c.d. Piano 

Estate) - Seconda finestra temporale (Nota prot. n. 84533 del 27/05/2025). 

 

Allega:  

documento di identità in corso di validità. 

 

 

POTENZA, __/__/2026 

 

 

Firma 

_______________________ 
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Allegato 4 

 
Fondi Strutturali Europei - P.N. «Scuola e competenze» 2021-2027 - FSE+ - Priorità 1 - Obiettivo specifico 

ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Avviso pubblico prot. n. 81652-2025 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-67 

Titolo progetto: «Estate in movimento: percorsi di crescita e scoperta» 

 

Scheda di valutazione comparativa 

 

Titoli di studio 
Autovalutazione 

del candidato 

Punti attribuiti 

dalla 

Commissione 

Punti 

Laurea magistrale/specialistica _____ _____ 10 

Laurea triennale _____ _____ 8 

Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado 
_____ _____ 5 

Master primo livello coerente con il 

modulo formativo 
_____ _____ 

Punti 1 per ogni Master 

dichiarato, fino a un 

massimo di punti 5 

Master secondo livello coerente con il 

modulo formativo 
_____ _____ 

Punti 1 per ogni Master 

dichiarato, fino a un 

massimo di punti 5 

Dottorato di ricerca coerente con il modulo 

formativo 
_____ _____ 

Punti 2 per ogni Dottorato 

dichiarato, fino a un 

massimo di punti 10 

Titoli di servizio 
Autovalutazione 

del candidato 

Punti attribuiti 

dalla 

Commissione 

Punti 

Servizio prestato quale docente con 

incarico a tempo indeterminato  

anni n. __ 

_____ _____ 

Punti 2 per ogni anno di 

servizio prestato per 

l’insegnamento della 

disciplina oggetto 

dell’intervento, fino a un 

massimo di punti 30 

 

Punti 1 per ogni anno di 

servizio prestato per altri 

insegnamenti, fino a un 

massimo di punti 15 

Servizio prestato quale docente con 

incarico a tempo determinato 

anni ___ 

_____ _____ 

Punti 1 per ogni anno di 

servizio prestato per 

l’insegnamento della 

disciplina oggetto 

dell’intervento, fino a un 

massimo di punti 10 

 

Punti 0,50 per ogni anno di 

servizio prestato per altri 

insegnamenti, fino a un 

massimo di punti 5 

Esperienze professionali 
Autovalutazione 

del candidato 

Punti attribuiti 

dalla 

Commissione 

Punti 

Docente che ha già svolto funzioni di 

«Esperto» in analoghi progetti europei, 

nazionali e regionali 

_____ _____ 
Punti 5 per ogni esperienza 

maturata 

Docente che ha già svolto funzioni di 

«Tutor» in analoghi progetti europei, 

nazionali e regionali 

 

_____ 
_____ 

Punti 5 per ogni esperienza 

maturata 

 

Totale _____ _____  
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